
                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                  
 
OBJETIVOS 2011 
 
I PLAN ESTRATÉGICO 2008-2011. Planificación y ejecución 
 
Línea estratégica 1. Organización y recursos humanos. Impulsar una política bibliotecaria y de personal para alcanzar un servicio de 
calidad adaptado a  los nuevos retos de la  Biblioteca en el ámbito del EEES y del EEI. 
Responsables: Julieta García Morilla, M. Carmen Fernández-Galiano, coordinadora. 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados % 
Ejecución 

Realizar la evaluación de la 
Biblioteca para revalidar el Sello 
de Excelencia 300+ y optar al 
Sello de Excelencia 400+ 

Equipo Directivo Enero-dic. 
2011 

- Informes de evaluación 
- Memoria para el Sello de 

Excelencia 400+ 
 
 

 
 

100% 

Diseñar el II Plan Estratégico 
2012-2015 
 
 

Equipo Directivo Enero-dic. 
2011 

- II Plan Estratégico 
 

 
0% 

Realizar una encuesta para 
detectar las necesidades 
formativas del personal 

Equipo Directivo Enero-abril - Resultados de la encuesta 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 



Línea estratégica 2. Espacios e innovación tecnológica. Adaptar y crear espacios y desarrollar el equipamiento tecnológico necesario 
para dar soporte al nuevo modelo de aprendizaje, docencia e investigación y garantizar el acceso a los usuarios con discapacidad. 
Responsables:  Alejandro A. Miguel Tomás, Ainara Cisneros Azpiazu, Carmen Gallo Rolanía, coordinadora. 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Trabajar en el Nuevo 
Proyecto de la Biblioteca 
Central de Humanidades 
CC Sociales y Jurídicas 

Equipo Directivo Enero-dic. 
2011 

- Pendiente del desarrollo de las 
obras 

 
50% 

Desarrollar el proyecto 
piloto de seguridad, 
autopréstamo e inventario 
con tecnología RFID en la 
Biblioteca del Politécnico 

Sección de Automatización y 
Redes e Informática 
Sección de Gestión de la Colección 
Jefa de Biblioteca-Área de 
Enseñanzas Técnicas 

Enero-dic. 
2011 

- Diseño del proyecto  
 

50% 

Mejorar la interfaz de 
usuario de e-Buah 
pasando de la jspui a 
laxmlui 

Sección de Automatización y 
Redes e Informática 

Enero - Abril 
2011 

- Nueva interfaz de usuario para 
e-Buah 

- Informe sobre los cambios 
realizados 

 
100% 

Adaptar e-Buah para que 
cumpla con el formato 
ESE de Europeana 

Sección de Automatización y 
Redes e Informática 
Sección de Gestión de la Colección 

Enero – Dic 
2011 

- Introducción de nuevos 
metadatos adaptados a 
Europeana. 

- Cumplimiento de los requisitos 
de Europeana. 

- Cambios retrospectivos para 
adaptar  la colección de fondo 
antiguo a Europeana 

 
 
 
 
 

100% 

Adaptar e-Buah para que 
cumpla con las directrices 
del Proyecto Open Aire 
 

Sección de Automatización y 
Redes e Informática 

Enero – Dic. 
2011 

- Introducción de metadatos que  
cumplen con las directrices 
Open Aire. 

- Creación de una nueva 
comunidad que recoja los 
documentos del Proyecto Open 
Aire. 

 
 
 
 

85% 
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Poner en marcha el 
módulo Ustat (Exlibirs) de 
estadísticas para recursos-
e 

 
Sección de Automatización y 
Redes e Informática 

 
Enero – Dic. 
2011 

 
- Migración de los datos 

estadísticos que cumplan los 
requisitos s al módulo Ustat 

 
 

10% 

 
 
 
Línea estratégica 3. Colecciones.  Planificar la política de colecciones, unificando criterios para su mejor organización y mantenimiento 
y realizar evaluaciones periódicas para adaptarlas a las nuevas necesidades del EEES y EEI. 
Responsables: Mª Ángeles Arteta Velasco, Alberto Guillén Pita, María de las Moras Hervella,  Mª Dolores Ballesteros Ibáñez, 
coordinadora 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Elaboración del Plan de 
Gestión de la Colección. 
 

Sección de Gestión de la Colección 
Sección de Control del Fondo 
Jefes de Biblioteca 

Enero-
Diciembre 
2011 

- Plan de Gestión de la 
Colección 

- Documentación varia 

 
50% 

Colecciones especiales: 
digitalización del fondo 
antiguo, potenciación del 
repositorio e_Buah, 
digitalización de las fotos 
de la Embajada de EE.UU. 

Sección de Gestión de la Colección 
Sección Control del Fondo 
Sección de Automatización y 
Redes 
Jefes de Biblioteca 

Enero-
Diciembre 
2011 

- Colección del fondo antiguo 
- Repositorio e_Buah 
- Colección fotográfica de la 

Embajada de EE.UU. 

 
 

100% 

 
(*) Esta acción sustituye a la acción: “Unificación de las colecciones de las bibliotecas del Campus-Alcalá Ciudad para su futuro traslado 
a la nueva Biblioteca Central”. 
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Línea estratégica 4. Usuarios y servicios. Adecuar los servicios que se prestan a la comunidad universitaria al modelo educativo del 
EEES y del EEI, y crear otros nuevos que den soporte al aprendizaje, la docencia y la investigación. 
Responsables: Mª Isabel Domínguez Aroca, Amparo de la Iglesia Sánchez, Clara Calvo Julián, Nieves de Dios Martínez, Rosa Mª 
Gallego López, coordinadora 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Estudiar cómo proporcionar 
información sobre el 
“acceso abierto” en la Web 
de la Biblioteca,  e 
integrarla en otras webs de 
la UAH”  
 

Equipo Directivo 
Sección de Automatización y 
Redes 
 

Enero-Dic. 
2011 

- Revisión de la información que 
figura en la página web de la 
Biblioteca, y actualización y 
reorganización de la misma. 

 

 
 
 

100% 

Realizar una guía virtual de 
servicios de la biblioteca 

Equipo directivo 
Jefes de Biblioteca 
 

Enero-Dic. 
2011 

- Video promocional de los 
servicios de la Biblioteca 

 
50% 

Crear servicios de alerta 
para el PDI 
 
 

Equipo Directivo 
Jefas de Biblioteca 

Enero-Dic. 
2011 

- Informe con los recursos que 
tienen servicios de alerta y su 
funcionamiento,  para informar 
de los mismos al  profesorado. 

 

 
 

0% 
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