
                                                                                                                                                       
 
 
OBJETIVOS 2010 
 
I PLAN ESTRATÉGICO 2008-2011. Planificación y ejecución 
 
Línea estratégica 1. Organización y recursos humanos. Impulsar una política bibliotecaria y de personal para alcanzar un servicio de 
calidad adaptado a  los nuevos retos de la  Biblioteca en el ámbito del EEES y del EEI. 
Responsables: Julieta García Morilla, M. Carmen Fernández-Galiano, coordinadora. 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados % Ejecución 
Definir los nuevos perfiles 
profesionales con sus competencias. 

Equipo Directivo Enero-dic. 
2010 

- Documento con los perfiles 
profesionales 
- Manual de competencias 

0 

Realizar una encuesta para detectar 
las necesidades formativas del 
personal. 

Equipo Directivo Enero-dic. 
2010 

- Resultado de la encuesta 50 

 
 
Línea estratégica 2. Espacios e innovación tecnológica. Adaptar y crear espacios y desarrollar el equipamiento tecnológico necesario 
para dar soporte al nuevo modelo de aprendizaje, docencia e investigación y garantizar el acceso a los usuarios con discapacidad. 
Responsables:  Alejandro A. Miguel Tomás, Ana Castaño Vejarano, Carmen Gallo Rolanía, coordinadora. 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Diseñar una Intranet propia 
 

Sección de 
Automatización y Redes 
Jefes de Biblioteca 
 
 

Enero-Dic. 2010 
 
 

- Intranet 100 

 



 
Línea estratégica 3. Colecciones.  Planificar la política de colecciones, unificando criterios para su mejor organización y mantenimiento 
y realizar evaluaciones periódicas para adaptarlas a las nuevas necesidades del EEES y EEI. 
Responsables: Mª Ángeles Arteta Velasco, Alberto Guillén Pita, María de las Moras Hervella,  Mª Dolores Ballesteros Ibáñez, 
coordinadora 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Identificar los datos 
estadísticos que se 
extraen actualmente, su 
fuente y la periodicidad 
con la que se recogen. 
 

Sección de Gestión de la Colección 
Sección de Automatización y 
Redes 

2009-2010 - Datos estadísticos 
 

100 

Evaluar la colección de 
revistas en el resto de las 
bibliotecas. 
 

Sección de Gestión de la Colección 
Jefas de Biblioteca 

Enero-Sept. 
2010 

- Informe de evaluación de revistas 100 

Estudiar un nuevo modelo  
de reparto de presupuesto 
ordinario para fondos 
bibliográficos teniendo en 
cuenta el nuevo modelo 
educativo 
 

Sección de Gestión de la Colección 
Jefas de Biblioteca 

Enero-Dic. 
2010 

- Documentación varia 100 

Informar al final del año 
fiscal al PDI y al Consejo 
de Estudiantes de la 
situación de sus 
sugerencias de compras. 
 
 

Sección de Gestión de la Colección 
Jefas de Biblioteca 

Enero y 
Diciembre 
2010 

- Informe enviado con las sugerencias 
tramitadas 

100 
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Línea estratégica 4. Usuarios y servicios. Adecuar los servicios que se prestan a la comunidad universitaria al modelo educativo del 
EEES y del EEI, y crear otros nuevos que den soporte al aprendizaje, la docencia y la investigación. 
Responsables: Mª Isabel Domínguez Aroca, Amparo de la Iglesia Sánchez, Clara Calvo Julián, Nieves de Dios Martínez, Rosa Mª 
Gallego López, coordinadora 
 

Acciones Equipo de Trabajo Inicio/Fin Resultados Ejecución 
% 

Facilitar información sobre 
derechos de autor en la 
Web de la Biblioteca 
 

Equipo Directivo 
Sección de 
Automatización y Redes 
Jefes de Biblioteca 

Enero-Marzo 
2010 

- Página web de derechos de autor 100 

Estudiar la integración de 
materiales didácticos y de 
objetos de aprendizaje en 
el Web de la Biblioteca 
 

Equipo directivo 
Jefes de Biblioteca 
Sección de 
Automatización y Redes 

Enero-Dic. 
2010 

- Informe  100 

Diseñar programas de 
formación para el PDI, 
atendiendo a las 
necesidades formativas 
detectadas. 

Equipo Directivo 
Jefas de Biblioteca 

Enero-Dic. 
2010 

- Programas de formación para el PDI 100 

Estudiar cómo integrar en 
los curricula universitarios, 
la oferta formativa de la 
biblioteca. 

Equipo Directivo  
Jefas de Biblioteca 

Enero-Dic. 
2010 

- Informe 10 
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