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INTRODUCCION

La Biblioteca de la Universidad de Alcald (BUAH) se alinea con los planes de IFLA y de
instituciones bibliotecarias, asi como con la Universidad, vy fija acciones y objetivos en
sus planes estratégicos que contribuyan al desarrollo sostenible y a la sensibilizacion de
los ODS en la comunidad universitaria.

La BUAH pretende garantizar la implementacién de buenas practicas sostenibles, con el
fin de dar respuesta a todas las necesidades y expectativas de nuestros usuarios
alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

La Biblioteca lleva a cabo su labor en consonancia con el Plan Estratégico de la
Universidad de Alcalda — 2036. Viene desarrollando desde el anterior PE 2018-2025
acciones de responsabilidad social, econdmica y medioambiental. El nuevo Plan Director
2026-2029, contempla objetivos de sostenibilidad que contribuyan al desarrollo
sostenible y a la sensibilizacion de los ODS en la comunidad universitaria.

En el disefio del Plan Director se tuvo presente la sostenibilidad en todas sus lineas y se
formularon objetivos en la gestion, en el apoyo a la actividad académica, en colecciones
y espacios y en la sociedad, identificando previamente las areas mas relevantes.

Para ello, se tuvieron en cuenta:

V Plan Estratégico del Consorcio Madroiio 2026-2030, destacando entre sus valores la
sostenibilidad y la equidad y entre sus objetivos “Contribuir al desarrollo de nuevos
modelos de publicacion y difusidn cientifica dentro del paradigma de la Ciencia Abierta”.

Plan de Igualdad de la Universidad de Alcala.

Plan Estratégico 2036 de la UAH y su compromiso con la sostenibilidad: tercera
universidad mas sostenible del mundo en Coolmyplanet y quinta universidad del mundo
en eficiencia energética y lucha contra el cambio climatico, segun el indice Greenmetric.



Los ODS y la Universidad de Alcala:

La Universidad de Alcald muestra un firme compromiso con este pacto internacional, de
aplicacién universal, que se articula bajo el lema “no dejar a nadie atras”.

Para alcanzar los ODS es imprescindible la implicacidon de los todos los agentes sociales,
por ello, la Universidad de Alcala dedica todo su esfuerzo para colaborar con su entorno
mas cercano y contribuir a lograr los ODS en los que tiene capacidad de intervencion.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2026-2027

El Plan de Sostenibilidad de la Biblioteca persigue dar una estructura e impulsar las
diferentes acciones que ya se estan realizando en cada una de las bibliotecas,
incardinadas en grandes lineas y objetivos para fomentar el cumplimiento de la Agenda
2030y de los ODS vinculados con su propdsito y vision.
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PROPOSITO /:7

En el Plan Director 2026-2029 se sefiala, tanto en el propdsito como en la vision, que la
Biblioteca persigue ofrecer un “servicio clave para la actividad académica e investigadora
que contribuya al bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad, impulsando
la ciencia abierta y la transmisién de conocimiento y proporcionando espacios y recursos
diversos, innovadores y sostenibles”.

Asimismo, declara entre sus valores la sostenibilidad, la inclusién, el compromiso, la
integridad, la transparencia y la cercania, entre otros. a/\,

Para conseguir el compromiso de sostenibilidad la Biblioteca ha definido una serie de
objetivos para:

COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD EN LA BUAH

e Mostrar su compromiso de servicio con la Universidad de Alcala y la comunidad
universitaria.

e Cumplir con su mision de proporcionar espacios multifuncionales, actividades de
difusién y formacidn, recursos y colecciones sostenibles, diversas y fiables, para
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el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacion continua, asi como
para apoyar el funcionamiento y la estrategia de la Universidad.

e Conseguir su vision de ser una Biblioteca innovadora y referente que fomente la
creatividad, la participacidn, la cooperacién, la transformacion digital, la
transversalidad, el conocimiento abierto, la inclusion y el compromiso social.

Biblioteca UAH: conocimiento, inclusion y
sostenibilidad al servicio de la Agenda 2030
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Iniciativas de sostenibilidad en la Biblioteca

- Sociales:
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v" Acceso de la ciudadania a las salas de lectura

v' Apoyo al aprendizaje: cursos de formacidn

v" Apoyo a la investigacidn y ciencia abierta

v Acceso abierto (e_Buah y e_cienciaDatos)

v Biblioguias, tutoriales y cursos formativos

v Seleccidon y adquisicion de recursos de calidad

v Exposiciones y actividades culturales

v Facilitar y mantener equipamiento tecnoldgico

v Espacios adaptados con equipamiento especifico
v Acogida de estudiantes (practicas empresa)

v' Laboratorio ciudadano CRAI Ciudadan@

v Colaboracidn inclusion social (Secundaria/Especial)



v Donaciones solidarias en material bibliografico
v Punto Violeta (CRALI)

-  Medioambientales:
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v' Fomento administracion electrénica (ahorro papel)
v Acceso a recursos sobre cambio climatico

v Recogida selectiva y reciclado de residuos

v Reutilizacién de mobiliario y espacio

- Econdmicas:

v Adquisicién de recursos en proveedores locales
v Adquisicién consorciada de recursos compartidos
v Creacion y fortalecimiento de alianzas

v Colaboracién con Servicios y Unidades de la UAH

v" Acondicionamiento, reparacién y reutilizacién de mobiliario y espacio
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Los ODS estan presentes de forma transversal en todo el Plan Director 2026-2029 de la
Biblioteca, con especial énfasis en los ODS 4, 5, 10, 12, 13y 17.

EDUCACION IGUALDAD REDUCCIGN DE LAS PRODUCCIGN ACCION ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERD 10 12 13 1

DESIGUALDADES POR EL GLIMA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Y CONSUMO

Se cred en 2025 un subgrupo de trabajo dentro del Grupo de Mejora de Comunicacion
y Marketing formado por 4 personas con el objetivo de impulsar y desplegar las acciones



emanadas del PD. Teniendo en cuenta las acciones realizadas en el anterior Plan
Estratégico, las lineas del nuevo PD y el Plan Estratégico de la UAH, focalizaron las
acciones en el disefio del Plan de Sostenibilidad 2026-2027 y la seleccion y normalizacién
de indicadores.

Objetivos
Incardinados en el Plan Estratégico de la UAH

v" Promovery llevar a cabo acciones de sostenibilidad, eficiencia energética y reciclado.
Reduccién del consumo de energia y racionalizacion del consumo de agua.

v Utilizar el correo electrdnico, fotocopiar e imprimir solo en los casos que sea
necesario y siempre a doble cara en blanco y negro.

v' Aprovechar aquellos productos que sean reutilizables, retornables y recargables,
optando por productos que se puedan usar mas de una vez.

v Participar y colaborar en acciones de conservacién ambiental.

v" Contribuir a la politica de ahorro energético y consumo sostenible dentro de la
Universidad.
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Acciones de Reduccién del Uso rdzonable de  Uso de 'orodu.c‘l’os Participacién en Ahorro
sostenibilidad, consumo de FaPel Y reutilizables, dcciones de eneraéticg Y
eficiencia energética  energia y agua  utilizacién del retornables y conservacion consumo
y reciclado email recargables ambiental sostenible
Apagar el PC Cerrdr 9rifos Separar residuos Recicldje de téner Apdgar luces

Derivados del PD de la Biblioteca
Promocidn de la ciencia abierta
Identificacidon y disponibilidad de recursos en abierto para la investigacion

Evaluacidn de recursos para hacerlos sostenibles



Gestidn de residuos y reciclaje

Colecciones sostenibles

Sostenibilidad presupuestaria

Atencién a la diversidad e Igualdad

Acciones

Sistematizar la recogida de datos y reformular indicadores.
Realizar informes de resultados.

Construir un espacio de informacidn en la web de la Biblioteca para difundir los valores
alineados con los ODS y recopilar informacidn actualizada e iniciativas llevadas a cabo.

Evaluar los recursos de apoyo al aprendizaje y la investigacion.

Crear colecciones de bienestar, de diversidad y de género.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento se realizara en diferentes etapas:

- En las reuniones periédicas del Grupo de Mejora haciendo seguimiento de las
acciones llevadas a cabo.

- Revisién anual de indicadores de sostenibilidad.

- Informe final del cierre del Plan.

La evaluacion se realizard a través del resultado de los indicadores y de los informes
elaborados.



